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TALLER DE MAQUINARIA PESADA
INTEGRACION DE PUESTOS

comcomz ‘ - | CANTIDAD

__PERFIL NOMBRE DEL PUESTO DE PUESTOS
1 02-0012-01 JEFE DE SECCION 1
2 02-0012-02 TECNICO EN MANTENIMIENTO 2
3 02-0012-03 MECANICO DE MAQUINARIA PESADA 4
4 02-0012-04 ELECTROMECANICO 1
5 02-0012-05 LLANTERO g
6 02-0012-06 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 2
7 02-0012-07 TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 6
TOTAL DE PUESTOS 17
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D CLASAL/2023 |  FORM.02
@ EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

P

GERENCIA DE MANTENIMIENTO
PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES Codigo de Clase: | Cédigo de Perfil:

02-23 02-0012-01

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Titulo Nominal | JEFE DE SECCION Especialidad 40-06 MECANICA
Unidad TALLER DE MAQUINARIA | Renglén 011

PESADA

Jefe Inmediato | JEFE DE DEPARTAMENTO | Ubicacion Fisica | TALLERES

2

'DESCRIPCION DEL PUESTO:

Coordinar, dirigir y supervisar las labores de mantenimiento preventivo y correctivo de la
maquinaria pesada de la Empresa, con el objeto de mantener en 6ptimo funcionamiento.

3. FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Revisar o6rdenes de trabajo y distribuir las actividades entre el personal de la Seccion.

2. Coordinar los llamados de emergencia sobre fallas mecédnicas de maquinaria y equipo
portuario.

3. Verificar periédicamente el funcionamiento de capacidad de levante y manipulacion
de los montacargas.

4. Coordinar y supervisar el funcionamiento, cambio y reparaciéon de llantas de
maquinaria.

5. Garantizar la calidad del trabajo realizado.

6. Realizar reporte mensual de actividades de la Seccién.

7. Evaluar el desempefio del personal a su cargo.

8. Velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia de los Sistemas de Gestién
Integrados.

9. Realizar otras funciones afines al puesto.
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PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES

CLASAL/2023 | FORM.02

GERENCIA DE MANTENIMIENTO
Cddigo de Clase: | Codigo de Perfil:
02-23 02-0012-01

4. SUPERVISION:

Recibida

Jefe Inmediato.

Ejercida

Personal a su cargo.

5. RELACIONES:

Vertical Ascendente Jefe Inmediato.
Vertical Descendente Personal de la Seccion.
Horizontal Jefes de Seccion.

6. REQUISITOS:

Estudios Acreditar Sexto Semestre de estudios universitarios de una carrera afin al
puesto. y/o una carrera de Bachiller Industrial o Perito en Mecénica
Industrial.
Legal N/A
Experiencia Interna: Dos afios en un puesto inmediato inferior en la especialidad del
puesto.
Externa: Dos afios en labores relacionadas con el puesto. (reparacion de
maquinaria pesada.
Capacitacion Obligatorias Requeridas
e Fomentando Puertos e Mecanica de Maquinaria Pesada
Protegidos y Seguros Mediante | e Sistemas Hidraulicos.
Ambientes Controlados (PBIP) | e Sistemas Neumaticos.
personal interno. » Capacitacion en S.A.S.
* Taller de Identificacién de e Servicio y Atencion al Cliente.
Mercancias Peligrosas. e Trabajo en Equipo.
e Sistemas de Gestion.
e Primeros Auxilios Bésico.
e Politica de Seguridad Integral
de Empresa Portuaria Quetzal.
e Induccién a Empresa Portuaria
Quetzal.
e Basico Operativo Portuario
B.OP.
e Ergonomia.
e Cddigo de Etica.
e Virus de Inmunodeficiencia
Adquirida (VIH).
Habilidades e Toma de Decisiones.

Resolucién de Problemas.
Espacial y Abstracta.
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= CLASAL/2023 |  FORM.02
@ EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

—_ GERENCIA DE MANTENIMIENTO
PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES Codigo de Clase: | Codigo de Perfil:
02-23 02-0012-01

7. RESPONSABILIDADES:

Valores, efectivo | e Velar por la seguridad de la documentacién, informacién

documentos e informacion y proyectos los cuales requieren ética y discrecion.

e Actuar en todo momento bajo principios y valores de la
Empresay de la Gerencia a la que pertenece.

Equipo y herramientas e Por los insumos, materiales y suministros para el
desempefio de las funciones y responsabilidades
asignadas.

e Por el mobiliario, equipo a su cargo y equipo de
proteccion.

Seguridad de personas y | e Velar por la seguridad de las personas que laboran en el

bienes area de trabajo y por el resguardo de los bienes de la
Empresa.

e Portar al ingresar y dentro de las Instalaciones
Portuarias su equipo de proteccion personal.

e Cumplir con el ordenamiento normativo y juridico tanto
nacional como internacional aplicable, en materia de
proteccion, seguridad industrial y seguridad ambiental
portuaria.
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S CLASAL/2023 |  FORM.02
@ EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

S

GERENCIA DE MANTENIMIENTO

PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES Codigo de Clase: | Codigo de Perfil:
02-14 02-0012-02
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Titulo Nominal | TECNICO EN ' Especialidad 40-06 MECANICA
MANTENIMIENTO

Unidad TALLER DE | Renglén 011
MAQUINARIA PESADA

Jefe Inmediato | JEFE DE SECCION Ubicacion Fisica | TALLERES

2. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Ejecutar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de transferencia, carga
y descarga propiedad de la Empresa.

3. FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Reparar y dar mantenimiento mecanico, hidraulico y eléctrico a la maquinaria y
equipo de carga y descarga de la Empresa.

2. Reparar spreads para carga y descarga de contenedores.

3. Interpretar planos esquematicos y diagramas eléctricos.

4. Verificar periodicamente el funcionamiento del equipo en cuanto a capacidad de
levante y manipulacion.

5. Dar mantenimiento a eslingas, cables y otros elementos de los equipos.

6. Realizar reporte mensual de actividades de la Seccion.

7. Cumplir con las disposiciones en materia de los Sistemas de Gestion Integrados.

8.

Realizar otras tareas afines al puesto que su jefe inmediato le asigne.

4. SUPERVISION:

Recibida Jefe ]nmédiato.

Ejercida Ninguno

5. RELACIONES:

Vertical Ascendente Jefe Inmediato.
Vertical Descendente Ninguno
Horizontal Personal de Talleres.

6. REQUISITOS:

Estudios Acreditar Titulo de la carrera de Bachiller Industrial o Perito en Mecanica

Automotriz. Acreditar Diploma de adiestramiento ocupacional en la
especialidad del puesto.

Legal N/A
Experiencia Interna: Dos afios en un puesto inmediato inferior en la especialidad.det;- .
200N 40™
puesto. ¥ & N
Externa: Dos afios en labores relacionadas con el puesto. (& peim—] %
t:‘:‘_:JE’LLé _.';\e_
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@ EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES

CLASAL/2023 |  FORM.02

GERENCIA DE MANTENIMIENTO
Codigo de Clase: | Coédigo de Perfil:
02-14 02-0012-02

Capacitacion

Obligatorias

Requeridas

interno.

Quetzal.

B.OLE,

e Virus de

e Fomentando Puertos Protegidos
y Seguros Mediante Ambientes
Controlados (PBIP) personal

o Taller de Identificacion de
Mercancias Peligrosas.

e Sistemas de Gestion.

¢ Primeros Auxilios Basico.

e Politica de Seguridad Integral de
Empresa Portuaria Quetzal.

¢ Induccion a Empresa Portuaria

* Basico Operativo Portuario

e Ergonomia.
e Cédigo de Etica.

Adquirida (VIH).

Sistemas Hidraulicos
Sistemas Neumaticos
Supervision de Personal
Capacitacion en S.A.S.
Servicio y Atencidn al Cliente.
Trabajo en Equipo.
Relaciones Humanas.

Inmunodeficiencia

Habilidades .

Toma de decisiones.
e Espacial y abstracta.

7. RESPONSABILIDADES:

Valores, efectivo
documentos e informacion

Actuar en todo momento bajo principios y valores de la
Empresay de la Gerencia a la que pertenece.

Equipo y herramientas B

Por los insumos, materiales y suministros para el
desempefio de las funciones y responsabilidades
asignadas.

e Por el mobiliario, equipo a su cargo y equipo de
proteccion.

Seguridad de personas vy
bienes

Velar por la seguridad de las personas que laboran en el
area de trabajo y por el resguardo de los bienes de la
Empresa.

Portar al ingresar y dentro de las Instalaciones
Portuarias su equipo de proteccion personal.

Cumplir con el ordenamiento normativo y juridico tanto
nacional como internacional aplicable, en materia de

proteccion, seguridad industrial y seguridad ambiental

portuaria. SGORTULR
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f— CLASAL/2023 |  FORM.02
@ EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

———b

GERENCIA DE MANTENIMIENTO

PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES Cédigo de Clase: | Codigo de Perfil:
07-07 02-0012-03

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Titulo Nominal | MECANICO DE | Especialidad 40-06 MECANICA
MAQUINARIA PESADA
Unidad TALLER DE | Renglén 011
MAQUINARIA PESADA
Jefe Inmediato | JEFE DE SECCION Ubicacion Fisica | TALLERES
2. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a maquinaria pesada.

3. FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Hacer un diagnostico de la maquinaria para establecer su condicién y hacer las
correcciones necesarias para el buen funcionamiento.

2. Verificar periédicamente el funcionamiento de capacidad de levante y manipulacion
de los montacargas.

3. Coordinar y supervisar el funcionamiento, cambio y reparaciéon de llantas de
maquinaria.

4. Verificar que las diversas mangueras hidraulicas estén en buen estado.

5. Calibrar frenos, valvulas, inyectores y sistemas de presion de equipo para movilizar las
bobinas de papel.

6. Efectuar operaciones hidraulicas.

7. Dar servicio menor en el sistema de frenos y carburador y hacer tune-up a la
magquinaria pesada.

8. Cumplir con las disposiciones en materia de los Sistemas de Gestion Integrados.

9. Realizar otras funciones afines al puesto.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES/DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO/TALLER DE
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@ EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

Pt

PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES

CLASAL/2023 l FORM.02

GERENCIA DE MANTENIMIENTO

Cédigo de Clase: | Codigo de Perfil:

07-07 02-0012-03
4. SUPERVISION:

Recibida Jefe Inmediato.

Ejercida Trabajador de Mantenimiento.
5. RELACIONES:

Vertical Ascendente Jefe Inmediato.

Vertical Descendente Trabajadores de Mantenimiento.

Horizontal Personal de Talleres.
6. REQUISITOS:

Estudios Acreditar Titulo de la carrera de Bachiller Industrial o Perito en Mecanica

especialidad del puesto.

Automotriz. Acreditar Diploma de adiestramiento ocupacional en la

Legal N/A

Experiencia Interna: Dos afios en un puesto inmediato inferior en la especialidad del
puesto.
Externa: Dos afios en labores relacionadas con el puesto. (reparacién de
montacargas)

Capacitacion Obligatorias Requeridas
¢ Fomentando Puertos Protegidos | e Mecanica de Maquinaria

y Seguros Mediante Ambientes Pesada.

Controlados (PBIP) personal
interno.

¢ Taller de Identificacién de
Mercancias Peligrosas.

¢ Sistemas de Gestion.

e Primeros Auxilios Basico.

¢ Politica de Seguridad Integral de
Empresa Portuaria Quetzal.

¢ Induccion a Empresa Portuaria
Quetzal.

e Basico Operativo Portuario
B.O.P.

¢ Ergonomia.

e Codigo de Etica.

e Virus de Inmunodeficiencia
Adquirida (VIH).

Sistemas Hidraulicos.
Sistemas Neumaticos.
Capacitacion en S.A.S.
Servicio y Atencién al Cliente.
Trabajo en Equipo.
Relaciones Humanas.

Habilidades e Toma de decisiones.
e Espacial y abstracta.

PESADA




— CLASAL/2023 |  FORM.02
@ EMPRESA PORTUARIA QUETZAL
- GERENCIA DE MANTENIMIENTO
PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES Cédigo de Clase: | Codigo de Perfil:
07-07 02-0012-03
7. RESPONSABILIDADES:

Valores, efectivo | ¢ Actuar en todo momento bajo principios y valores de la

documentos e informacion Empresay de la Gerencia a la que pertenece.

Equipo y herramientas e Por los insumos, materiales y suministros para el
desempenio de las funciones y responsabilidades
asignadas.

e Por el mobiliario, equipo a su cargo y equipo de
proteccidn.

Seguridad de personas y | e Velar por la seguridad de las personas que laboran en el

bienes area de trabajo y por el resguardo de los bienes de la
Empresa.

e Portar al ingresar y dentro de las Instalaciones
Portuarias su equipo de proteccién personal.

e Cumplir con el ordenamiento normativo y juridico tanto
nacional como internacional aplicable, en materia de
proteccion, seguridad industrial y seguridad ambiental
portuaria.
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e CLASAL/2023 ] FORM.02
e EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

PERFIL'Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES Caodigo de Clase: | Cédigo de Perfil:

GERENCIA DE MANTENIMIENTO

07-10 02-0012-04

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Titulo Nominal | ELECTROMECANICO | Especialidad 40-06 MECANICA

Unidad TALLER DE | Renglén 011
MAQUINARIA PESADA

Jefe Inmediato | JEFE DE SECCION Ubicacién Fisica | TALLERES

2. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Ejecutar tareas de mantenimiento y reparaciéon de equipo electromecénico de Maquinaria
Pesada (Montacargas, Porta contenedores, cabezales, etc.)

3. FUNCIONES DEL PUESTO:

S

1. Realizar mantenimiento mecanico preventivo y correctivo del sistema eléctrico de
vehiculos livianos y gasolina diésel.

2. Elaborar diagnéstico y reparar fallas en alternadores, starters y equipo eléctrico de
maquinaria pesada.

3. Realizar limpieza y rebobinado de equipo eléctrico de maquinaria pesada.

Cumplir con las disposiciones en materia de los Sistemas de Gestion Integrados.

Realizar otras tareas afines al puesto que su jefe inmediato le asigne.

4, SUPERVISION:

Recibida

Jefe Imhediato.

Ejercida

Trabajador de Mantenimiento

5. RELACIONES:

Vertical Ascendente Jefe Inmediato.

Vertical Descendente Trabajador de Mantenimiento

Horizontal

Personal de Talleres.

6. REQUISITOS:

Estudios Acreditar Titulo de Nivel Medio de la carrera de Bachiller Industrial o
Perito en Mecanica Automotriz. Acreditar Diploma de adiestramiento
ocupacional en la especialidad del puesto.

Legal N/A
Experiencia Interna: Dos afios en un puesto inmediato inferior en la especialidad que

el puesto requiera.

Externa: Dos afos en labores relacionadas con el puesto. (elé%tro-
mecanica automotriz). (4 .
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= CLASAL/2023 |  FORM.02
e EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

= GERENCIA DE MANTENIMIENTO
PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES Cédigo de Clase: | Cédigo de Perfil:
07-10 02-0012-04
Capacitacion Obligatorias Requeridas
e Fomentando Puertos Protegidos | e Electromecanica de Vehiculo
y Seguros Mediante Ambientes Liviano y Pesado.
Controlados (PBIP) personal e Sistemas Hidraulicos.
interno. e Sistemas Neumaticos.
e Taller de Identificacién de e Servicio y Atencion al Cliente.
Mercancias Peligrosas. e Trabajo en Equipo.
e Sistemas de Gestion. e Relaciones Humanas.

e Primeros Auxilios Basico.

e Politica de Seguridad Integral de
Empresa Portuaria Quetzal.

¢ Induccion a Empresa Portuaria
Quetzal.

e Basico Operativo Portuario
B.O.P.

e Ergonomia.

e Cédigo de Etica.

e Virus de Inmunodeficiencia
Adquirida (VIH).

Habilidades ¢ Toma de Decisiones.
e Espacial y Abstracta.

7. RESPONSABILIDADES:

Valores, efectivo | ¢ Actuar en todo momento bajo principios y valores de la
documentos e informacion Empresay de la Gerencia a la que pertenece.

Equipo y herramientas e Por los insumos, materiales y suministros para el
desempefio de las funciones y responsabilidades
asignadas.

e Por el mobiliario, equipo a su cargo y equipo de
proteccion.

Seguridad de personas y | e Velar por la seguridad de las personas que laboran en el

bienes area de trabajo y por el resguardo de los bienes de la
Empresa.

e Portar al ingresar y dentro de las Instalaciones
Portuarias su equipo de proteccién personal.

e Cumplir con el ordenamiento normativo y juridico tanto
nacional como internacional aplicable, en materia de
proteccién, seguridad industrial y seguridad ambiental

portuaria. AGORTUZL,
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@ EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

CLASAL/2023 |

FORM.02

GERENCIA DE MANTENIMIENTO

PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES

Cédigo de Clase:
07-09

Codigo de Perfil:
02-0012-05

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Titulo Nominal | LLANTERO ' Especialidad 40-06 MECANICA

Unidad TALLER DE Renglén 011
MAQUINARIA PESADA

Jefe Inmediato | JEFE DE SECCION Ubicacion Fisica | TALLERES

2. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Efectuar tareas de cambio y arreglo de llantas.

FUNCIONES DEL PUESTO:

GBI

Cambiar y reparar llantas de vehiculos, cabezales, plataformas y montacargas.
Cambiar filtros y aceite a maquinaria pesada.

Realizar servicio menor en el sistema de frenos.
Cumplir con las disposiciones en materia de los Sistemas de Gestién Integrados.
Realizar otras tareas afines al puesto que su jefe inmediato le asigne.

4. SUPERVISION:

Recibida

Jefe Inmediato.

Ejercida

Ninguno

5. RELACIONES:

Vertical Ascendente Jefe Inmediato.

Vertical Descendente Ninguno.

Horizontal

Personal de Talleres.

6. REQUISITOS:

Estudios Acreditar sexto grado de Educacién Primaria.
Legal N/A
Experiencia Interna: Un afio como Trabajador de Mantenimiento.

Externa: Un afo en labores relacionadas con el puesto.

1=
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EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES

CLASAL/2023 |  FORM.02

GERENCIA DE MANTENIMIENTO
Codigo de Clase: | Cddigo de Perfil:
07-09 02-0012-05

Capacitacion

Obligatorias

Requeridas

interno.

Quetzal.

B.O.P.

e Virus de

¢ Fomentando Puertos Protegidos
y Seguros Mediante Ambientes
Controlados (PBIP) personal

o Taller de Identificacion de
Mercancias Peligrosas.

e Sistemas de Gestion.

e Primeros Auxilios Basico.

e Politica de Seguridad Integral de
Empresa Portuaria Quetzal.

e Induccion a Empresa Portuaria

e Basico Operativo Portuario

e Ergonomia.
e Codigo de Etica.

Adquirida (VIH).

Sistemas Neumaticos
Servicio y Atencién al Cliente.
Trabajo en Equipo.
Relaciones Humanas.

Inmunodeficiencia

Habilidades °

Toma de Decisiones.
¢ Espacial y Abstracta.

7. RESPONSABILIDADES:

Valores, efectivo
documentos e informacion

Actuar en todo momento bajo principios y valores de la
Empresay de la Gerencia a la que pertenece.

Equipo y herramientas .

Por los insumos, materiales y suministros para el

desempefio de las funciones y responsabilidades
asignadas.

e Por el mobiliario, equipo a su cargo y equipo de
proteccion.

Seguridad de personas y
bienes

Velar por la seguridad de las personas que laboran en el
area de trabajo y por el resguardo de los bienes de la
Empresa.

Portar al ingresar y dentro de las Instalaciones

Portuarias su equipo de proteccién personal.

Cumplir con el ordenamiento normativo y juridico tanto
nacional como internacional aplicable, en materia de
proteccion, seguridad industrial y seguridad ambiental

portuaria.
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= CLASAL/2023 |  FORM.02
e EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

St

GERENCIA DE MANTENIMIENTO
PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES Cédigo de Clase: | Codigo de Perfil:

04-01 02-0012-06

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Titulo Nominal | OFICIAL Especialidad 20-04 OFICINA
ADMINISTRATIVO |
Unidad TALLER DE | Renglén 011
MAQUINARIA PESADA
Jefe Inmediato | JEFE DE SECCION Ubicacion Fisica | TALLERES
2. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Realizar labores de oficina tendentes a dar apoyo a la Jefatura de Maquinaria Pesada.

FUNCIONES DEL PUESTO:

N

40, 002 0 A b g

Controlar el programa de mantenimiento preventivo de la maquinaria pesada.

Realizar el cuadro de mecanicos de equipos pesados para realizar turnos y atender
emergencias.

Control de horémetros de maquinaria pesada.

Elaborar mensualmente cuadro de horas trabajadas por la maquinaria.
Elaborar solicitudes de compras y materiales en el sistema.

Realizar labores administrativas y de archivo.

Transcribir informes solicitados por su jefe inmediato.

Clasificar documentos para su correspondiente archivo.

Cumplir con las disposiciones en materia de los Sistemas de Gestion Integrados.

0 Realizar otras tareas afines al puesto.

4,

SUPERVISION:

Recibida Jefe Inmediato.

Ejercida Ninguna.

s

RELACIONES:

Vertical Ascendente Jefe Inmediato.

Vertical Descendente Trabajador de Mantenimiento.

Horizontal Personal de Talleres.

6.

REQUISITOS:

Estudios Acreditar Titulo de Nivel Medio.

Legal

N/A

Experiencia Interna: Un afio en un puesto inmediato inferior.

Externa: Un afo en labores relacionadas con el puesto.
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P CLASAL/2023 | FORM.02
e EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

= GERENCIA DE MANTENIMIENTO
PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES Cédigo de Clase: | Cédigo de Perfil:
04-01 02-0012-06
Capacitacion Obligatorias Requeridas
e Fomentando Puertos Protegidos | e Sistema de Ingreso de Ordenes
y Seguros Mediante Ambientes de Compra.
Controlados (PBIP) personal e Servicio y Atencion al Cliente.
interno. e Trabajo en Equipo.
e Taller de Identificacion de ¢ Relaciones Humanas.
Mercancias Peligrosas. e Manejo de Programas

¢ Sistemas de Gestion. Informaticos.

e Primeros Auxilios Basico.

e Politica de Seguridad Integral de
Empresa Portuaria Quetzal.

* Induccion a Empresa Portuaria
Quetzal.

e Basico Operativo Portuario
B.O.P.

e Ergonomia.

e Codigo de Etica.

e Virus de Inmunodeficiencia
Adquirida (VIH).

Habilidades e Redaccion y ortografia.

7. RESPONSABILIDADES:

Valores, efectivo | e Velar por la seguridad de la documentacién, informacién

documentos e informaciéon y proyectos los cuales requieren ética y discrecion.

e Actuar en todo momento bajo principios y valores de la
Empresay de la Gerencia a la que pertenece.

Equipo y herramientas e Por los insumos, materiales y suministros para el
desempefio de las funciones y responsabilidades
asignadas.

e Por el mobiliario, equipo a su cargo y equipo de
proteccion.

Seguridad de personas y | e Velar por la seguridad de las personas que laboran en el

bienes area de trabajo y por el resguardo de los bienes de la
Empresa.

e Portar al ingresar y dentro de las Instalaciones
Portuarias su equipo de proteccion personal.

e Cumplir con el ordenamiento normativo y juridico tanto
nacional como internacional aplicable, en materia de
proteccion, seguridad industrial y seguridad ambiental

portuaria.
P .?‘O r
L
I e
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Y CLASAL/2023 |  FORM.02
e EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

GERENCIA DE MANTENIMIENTO

PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES Codigo de Clase: | Codigo de Perfil:
07-00 02-0012-07

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Titulo Nominal | TRABAJADOR DE | Especialidad 40-06 MECANICA
MANTENIMIENTO
Unidad TALLER DE | Renglén 011
MAQUINARIA PESADA
Jefe Inmediato | JEFE DE SECCION Ubicacion Fisica | TALLERES
2. DESCRIPCION DEL PUESTO:

Auxiliar al mecanico de maquinaria pesada en las tareas de mantenimiento y reparacion de

maquinaria y equipo.

3. FUNCIONES DEL PUESTO:
1. Mantener limpias sus areas de trabajo.
2. Brindarapoyo en el cambio y reparacion de llantas.
3. Brindar apoyo en el cambio de filtros y aceites.
4. Lavar motores, chasises y engrasar maquinaria pesada.
5. Cuidar y dar mantenimiento a las herramientas.
6. Abriry cerrar puertas y persianas de los talleres en las horas indicadas.
7. Cumplir con las disposiciones en materia de los Sistemas de Gestién Integrados.
8. Realizar otras tareas afines al puesto.
4. SUPERVISION:
Recibida Jefe Inmediato
Ejercida Ningugpo.
5. RELACIONES:
Vertical Ascendente Jefe Inmediato.
Vertical Descendente Ninguno.
Horizontal Personal de Talleres.
6. REQUISITOS:
Estudios Acreditar sexto grado de Educacion Primaria.
Legal N/A
Experiencia Interna: Un afio en un puesto inmediato inferior. SORTUAS
Externa. Un afo en labores relacionadas con el puesto.

(X DEPADTA oL o
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= CLASAL/2023 |  FORM.02
EMPRESA PORTUARIA QUETZAL

= GERENCIA DE MANTENIMIENTO
PERFIL Y DESCRIPTOR DE PUESTOS Y FUNCIONES Codigo de Clase: | Cédigo de Perfil:
07-00 02-0012-07
Capacitacion Obligatorias Requeridas
¢ Fomentando Puertos Protegidos | e Servicioy Atencion al Cliente.
y Seguros Mediante Ambientes e Trabajo en Equipo.
Controlados (PBIP) personal e Relaciones Humanas.
interno.

o Taller de Identificacion de
Mercancias Peligrosas.

» Sistemas de Gestion.

e Primeros Auxilios Basico.

e Politica de Seguridad Integral de
Empresa Portuaria Quetzal.

e Induccién a Empresa Portuaria
Quetzal.

e Basico Operativo Portuario
B.O.P.

e Ergonomia.

e Codigo de Etica.

e Virus de Inmunodeficiencia
Adquirida (VIH).

Habilidades e Espacial y abstracta
e Comunicacién

7. RESPONSABILIDADES:

Valores, efectivo | e Actuar en todo momento bajo principios y valores de la
documentos e informaciéon Empresay de la Gerencia a la que pertenece.

Equipo y herramientas e Por los insumos, materiales y suministros para el
desemperio de las funciones y responsabilidades
asignadas.

e Por el mobiliario, equipo a su cargo y equipo de
proteccion. ‘

Seguridad de personas y | e Velar por la seguridad de las personas que laboran en el

bienes area de trabajo y por el resguardo de los bienes de la
Empresa.

e Portar al ingresar y dentro de las Instalaciones
Portuarias su equipo de proteccion personal.

e Cumplir con el ordenamiento normativo y juridico tanto
nacional como internacional aplicable, en materia de
proteccién, seguridad industrial y seguridad ambiental
portuaria. U

PESADA




